Processo Seletivo para Gerenciamento dos Servigos de
Urgéncia e Emergéncia do Médio Piracicaba CISURG A
Médio Piracicaba - Edital 001/2024

EDITAL DE CONVOCAGAO DA ETAPA DA ENTREVISTA 001/2025 — COMPLEMENTAR

O CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE PARA GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO MEDIO PIRACICABA — CISURG MEDIO PIRACICABA, na forma de Associacdo publica, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 50.098.089/0001-49, com sede a rua S3o Paulo, 377, bairro Novo Amazonas, Itabira, Minas Gerais,
neste ato representado pelo Presidente do Consércio, Ilmo. Sr. Marco Antonio Lage, que no uso de suas
atribuic®es legais, torna publico o Edital de Convocacdo para da etapa da Entrevista 001/2025, para contratacdo
temporaria de excepcional interesse publico para preenchimento de vagas dos empregos publicos constantes no
Contrato do Consércio Publico Intermunicipal de Saude para Gerenciamento dos Servicos de Urgéncia e
Emergéncia da Regido do Médio Piracicaba — CISURG MEDIO PIRACICABA .

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 12 - A Etapa da Entrevista acontecera no dia 21 de margo de 2025 no horario, conforme Anexo Unico, em
formato on-line através do link que sera enviado até o dia 21 de margo de 2025 individualmente para o endereco
eletronico do candidato.

Artigo 22 - O candidato deverda comparecer com antecedéncia minima de 30 minutos do horario estipulado
portando documento oficial com foto, 0 mesmo indicado no ato da inscricdo, conforme TITULO Il — DAS
INSCRICOES do Edital N2 001/2024.

(...)

f) As informagGes fornecidas pelo candidato na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se o CISURG e o ILD de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes
incorretas, enderego inexato ou incompleto ou, ainda, cddigo incorreto referente ao emprego
pretendido, bem como a informacdo referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

g) Documentos de identificacdo indicados pelo candidato no ato de sua inscrigdo, tornam-se
obrigatdrios para serem apresentados em todas as fases do certame.

h) Sdo aceitos como documentos de identificagdo, carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho;
carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo em papel; Serdo aceitos
os seguintes documentos digitais: CIN — Carteira de Identidade Nacional, E - Titulo, CNH Digital,
desde que apresentados em seus respectivos aplicativos oficiais com fotos;

i) Ndo serdo considerados como documento de identificagdo neste certame comprovante de
inscricdo, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados, CRLV, certidGes de nascimento,
titulos eleitorais (Foto), CPF, documento de alistamento militar, carteiras de estudante, carteiras
funcionais, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.2
9.503/97, carteiras funcionais sem valor de identidade ou cépia do documento de identidade,
ainda que autenticada, ou protocolo do documento de identidade.

()

Artigo 32 - A Etapa da Entrevista é de carater eliminatdrio e classificatério e sera realizada remotamente.

Artigo 42 - Para os empregos que houve a etapa de prova pratica, haverd Entrevista de carater eliminatdrio, nos
dias determinados, para os candidatos ao emprego publico, que tiverem sido aprovados na prova pratica, e que
forem os melhores colocados dentro do quantitativo de até 02 (duas) vezes o nimero de vagas disponibilizadas
para cada emprego publico, respeitados os empates na ultima posigao;.

Artigo 52 - Para os demais empregos que ndo houve etapa de prova pratica, serdo convocados todos os
candidatos com inscricdes homologadas.
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DA ETAPA DA ENTREVISTA

Conforme TiTULO VI - DOS ATOS ADMINISTRATIVOS, CAPITULO Il - ETAPA DE ENTREVISTA:

1.1. Havera Entrevista de carater eliminatdrio, nos dias determinados, para os candidatos ao emprego
publico, que tiverem sido aprovados na prova pratica, e que forem os melhores colocados dentro do quantitativo
de até 02 (duas) vezes o niumero de vagas disponibilizadas para cada emprego publico, respeitados os empates
na ultima posicao;

1.2 Para os empregos que ndo contam com numero de vagas, apenas cadastro de reserva serdo
entrevistados o minimo de 05 candidatos para cada vaga e cidade;

1.3. Acontecendo empate na ultima colocagdo da lista dos aprovados, serdao convocados os candidatos que
tiverem a mesma pontuacdo.

1.4. Os candidatos que ndo forem convocados para a entrevista estardo automaticamente eliminados do
Processo Seletivo.

1.5. As entrevistas serdo realizadas preferencialmente virtualmente, o candidato que declarar ndo possuir
conducgdes de acesso, podera fazer a entrevista presencialmente.

1.6. Nesta fase serdo avaliadas as competéncias comportamentais dos candidatos.

1.7. A entrevista podera ser individual ou coletiva e/ou dindmicas de grupo e/ou testes psicoldgicos, a

critério da instituicdo e considerando as condi¢Ges do processo seletivo em questdo, o nimero de candidatos a
serem avaliados e as demandas institucionais. Sera realizada com foco em competéncias, de forma
semiestruturada, composta por perguntas situacionais e com énfase na investigacao de experiéncias vividas pelo
candidato, identificando comportamentos de trabalho e atributos pessoais observdveis e mensurdveis que
induzem a melhoria do desempenho no exercicio do emprego e ao sucesso da organizagao.

1.8. A entrevista sera realizada pelo ILD, em carater de comité formado por até 04 (quatro) participantes de
areas diversas da instituicao.
1.9. A escolha dos entrevistadores é reservada a deliberacdo do ILD dentro do critério de competéncia do

emprego do processo seletivo.
1.10. Aconvocagdo serd realizada por meio de divulgacao no site do ILD www.ildesenvolvimento.com.br.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 62 - O candidato que tiver inscricdo homologada para o mesmo cargo na mesma localidade tera sua
inscricdo contabilizada apenas uma vez e serd avaliado apenas uma vez.

Artigo 72 - Conforme TiTULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, subitem 1.1.4. do edital do Processo Seletivo,
o candidato podera se inscrever com 3 op¢des de cidade de alocagdo, sendo 12 opgdo, 22 opgdo, e 32 opgao,
consideradas respectivamente nessa ordem baseado no periodo em que foi realizado a inscri¢cdo de cada, porém,
ao optar pela contratagdao em alguma das cidades, automaticamente abre mao da sua classificacdo no resultado
da outra cidade, independentemente de sua ordem. Em tal situagdo o candidato pretara apenas a uma avaliagao
de prova prética, tendo sua nota obtida replicada nas demais localidades escolhidas.

Artigo 82 - O candidato que tiver se inscrito para mais de 3 op¢des de cidade, deverd optar por apenas 3 das
opcdes de Cidade antes do ato da realizacdo da prova pratica, para que possa ser classificado conforme TITULO
I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, subitem 1.1.4. do edital do Processo Seletivo.

Artigo 92 - O candidato que ndo comparecer a Etapa da Entrevista constardo como “Ausente” no resultado
e eliminados do processo seletivo.

Artigo 102 - O candidato que concorrer para o mesmo emprego em diferentes localidades, a etapa eliminatdria
da ENTREVISTA serd realizada uma Unica vez e tera validade para todas as inscrigdes. Entretanto, se o candidato
estiver concorrendo para diferentes empregos e o horario da ENTREVISTA coincidir, este deverd optar por apenas
um emprego conforme Artigo 62 e Artigo 72 deste edital de convocagao.

Itabira-MG, 20 de margo de 2025.

MARCO ANTONIO LAGE
Presidente do CISURG
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http://www.ildesenvolvimento.com.br/
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ANEXO UNICO — CONVOCADO PARA A ETAPA DE ENTREVISTA

AUXILIAR DE LIMPEZA
INSCRICAO| NOME VAGA cODIGO| DATA HORARIO
667000343 | ROSILENE SOARES SANTOS AUXILIAR DE LIMPEZA - ITABIRA 01 |21/03/2025| 13H:30MIN
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