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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DA ETAPA DA ENTREVISTA 001/2025 – COMPLEMENTAR 
 

O CONSÓRCIO PÚBLICO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE PARA GERENCIAMENTO DOS SERVIÇOS DE URGÊNCIA E 
EMERGÊNCIA DO MÉDIO PIRACICABA – CISURG MÉDIO PIRACICABA, na forma de Associação pública, inscrita no 
CNPJ sob o n° 50.098.089/0001-49, com sede à rua São Paulo, 377, bairro Novo Amazonas, Itabira, Minas Gerais, 
neste ato representado pelo Presidente do Consórcio, Ilmo. Sr. Marco Antônio Lage, que no uso de suas 
atribuições legais, torna público o Edital de Convocação para da etapa da Entrevista 001/2025, para contratação 
temporária de excepcional interesse público para preenchimento de vagas dos empregos públicos constantes no 
Contrato do Consórcio Público Intermunicipal de Saúde para Gerenciamento dos Serviços de Urgência e 
Emergência da Região do Médio Piracicaba – CISURG MÉDIO PIRACICABA . 

 

 
Artigo 1º - A Etapa da Entrevista acontecerá no dia 21 de março de 2025 no horário, conforme Anexo Único, em 
formato on-line através do link que será enviado até o dia 21 de março de 2025 individualmente para o endereço 
eletrônico do candidato. 

Artigo 2º - O candidato deverá comparecer com antecedência mínima de 30 minutos do horário estipulado 
portando documento oficial com foto, o mesmo indicado no ato da inscrição, conforme TÍTULO II – DAS 
INSCRIÇÕES do Edital Nº 001/2024. 

(...) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(...) 

f) As informações fornecidas pelo candidato na inscrição são de inteira responsabilidade do 
candidato, eximindo-se o CISURG e o ILD de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informações 
incorretas, endereço inexato ou incompleto ou, ainda, código incorreto referente ao emprego 
pretendido, bem como a informação referente à pessoa com deficiência, dentre outros. 

g) Documentos de identificação indicados pelo candidato no ato de sua inscrição, tornam-se 
obrigatórios para serem apresentados em todas as fases do certame. 

h) São aceitos como documentos de identificação, carteiras expedidas pelos Comandos 
Militares, pelas Secretarias de Segurança Pública, pelos Institutos de Identificação e pelos Corpos 
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos órgãos fiscalizadores de exercício profissional 
(ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais 
expedidas por órgão público que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; 
carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitação em papel; Serão aceitos 
os seguintes documentos digitais: CIN – Carteira de Identidade Nacional, E - Título, CNH Digital, 
desde que apresentados em seus respectivos aplicativos oficiais com fotos; 

i) Não serão considerados como documento de identificação neste certame comprovante de 
inscrição, documentos ilegíveis, não identificáveis ou danificados, CRLV, certidões de nascimento, 
títulos eleitorais (Foto), CPF, documento de alistamento militar, carteiras de estudante, carteiras 
funcionais, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.º 
9.503/97, carteiras funcionais sem valor de identidade ou cópia do documento de identidade, 
ainda que autenticada, ou protocolo do documento de identidade. 

Artigo 3º - A Etapa da Entrevista é de caráter eliminatório e classificatório e será realizada remotamente. 

Artigo 4º - Para os empregos que houve a etapa de prova prática, haverá Entrevista de caráter eliminatório, nos 
dias determinados, para os candidatos ao emprego público, que tiverem sido aprovados na prova prática, e que 
forem os melhores colocados dentro do quantitativo de até 02 (duas) vezes o número de vagas disponibilizadas 
para cada emprego público, respeitados os empates na última posição;. 

Artigo 5º - Para os demais empregos que não houve etapa de prova prática, serão convocados todos os 
candidatos com inscrições homologadas. 

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
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Conforme TÍTULO VI – DOS ATOS ADMINISTRATIVOS, CAPÍTULO III - ETAPA DE ENTREVISTA: 
1.1. Haverá Entrevista de caráter eliminatório, nos dias determinados, para os candidatos ao emprego 
público, que tiverem sido aprovados na prova prática, e que forem os melhores colocados dentro do quantitativo 
de até 02 (duas) vezes o número de vagas disponibilizadas para cada emprego público, respeitados os empates 
na última posição; 
1.2. Para os empregos que não contam com número de vagas, apenas cadastro de reserva serão 
entrevistados o mínimo de 05 candidatos para cada vaga e cidade; 
1.3. Acontecendo empate na última colocação da lista dos aprovados, serão convocados os candidatos que 
tiverem a mesma pontuação. 
1.4. Os candidatos que não forem convocados para a entrevista estarão automaticamente eliminados do 
Processo Seletivo. 
1.5. As entrevistas serão realizadas preferencialmente virtualmente, o candidato que declarar não possuir 
conduções de acesso, poderá fazer a entrevista presencialmente. 
1.6. Nesta fase serão avaliadas as competências comportamentais dos candidatos. 
1.7. A entrevista poderá ser individual ou coletiva e/ou dinâmicas de grupo e/ou testes psicológicos, a 
critério da instituição e considerando as condições do processo seletivo em questão, o número de candidatos a 
serem avaliados e as demandas institucionais. Será realizada com foco em competências, de forma 
semiestruturada, composta por perguntas situacionais e com ênfase na investigação de experiências vividas pelo 
candidato, identificando comportamentos de trabalho e atributos pessoais observáveis e mensuráveis que 
induzem à melhoria do desempenho no exercício do emprego e ao sucesso da organização. 
1.8. A entrevista será realizada pelo ILD, em caráter de comitê formado por até 04 (quatro) participantes de 
áreas diversas da instituição. 
1.9. A escolha dos entrevistadores é reservada a deliberação do ILD dentro do critério de competência do 
emprego do processo seletivo. 
1.10. A convocação será realizada por meio de divulgação no site do ILD www.ildesenvolvimento.com.br. 

 

Artigo 6º - O candidato que tiver inscrição homologada para o mesmo cargo na mesma localidade terá sua 
inscrição contabilizada apenas uma vez e será avaliado apenas uma vez. 

Artigo 7º - Conforme TÍTULO I – DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES, subitem 1.1.4. do edital do Processo Seletivo, 
o candidato poderá se inscrever com 3 opções de cidade de alocação, sendo 1ª opção, 2ª opção, e 3ª opção, 
consideradas respectivamente nessa ordem baseado no período em que foi realizado a inscrição de cada, porém, 
ao optar pela contratação em alguma das cidades, automaticamente abre mão da sua classificação no resultado 
da outra cidade, independentemente de sua ordem. Em tal situação o candidato pretará apenas a uma avaliação 
de prova prática, tendo sua nota obtida replicada nas demais localidades escolhidas. 

Artigo 8º - O candidato que tiver se inscrito para mais de 3 opções de cidade, deverá optar por apenas 3 das 
opções de Cidade antes do ato da realização da prova prática, para que possa ser classificado conforme TÍTULO 
I – DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES, subitem 1.1.4. do edital do Processo Seletivo. 

Artigo 9º - O candidato que não comparecer à Etapa da Entrevista constarão como “Ausente” no resultado 
e eliminados do processo seletivo. 

Artigo 10º - O candidato que concorrer para o mesmo emprego em diferentes localidades, a etapa eliminatória 
da ENTREVISTA será realizada uma única vez e terá validade para todas as inscrições. Entretanto, se o candidato 
estiver concorrendo para diferentes empregos e o horário da ENTREVISTA coincidir, este deverá optar por apenas 
um emprego conforme Artigo 6º e Artigo 7º deste edital de convocação. 

 
Itabira-MG, 20 de março de 2025. 

 
MARCO ANTÔNIO LAGE 

Presidente do CISURG 

DA ETAPA DA ENTREVISTA 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

http://www.ildesenvolvimento.com.br/
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ANEXO ÚNICO – CONVOCADO PARA A ETAPA DE ENTREVISTA 
 

AUXILIAR DE LIMPEZA 
INSCRIÇÃO NOME VAGA CÓDIGO DATA HORÁRIO 
667000343 ROSILENE SOARES SANTOS AUXILIAR DE LIMPEZA - ITABIRA 01 21/03/2025 13H:30MIN 
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